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   За отчетный период состав профкома нашего сада работали с целью 

повышения эффективности работы и усилении роли первичной 

профсоюзной организации в защите социально-трудовых прав и интересов 

членов профсоюза. 

     На протяжении всего года председатель и члены профсоюзного комитета 

проводили ряд мероприятий, направленных на улучшение условий труда: 

- контролировали выполнение условий ТК РФ, коллективного договора; 

- принимали участие в управлении учреждениями через соглашения и 

коллективные договоры; 

- поддерживали и развивали творческий и профессиональный потенциал; 

- организовывали отдых работников и их детей; 

- организовывали и проводили культурно-массовые мероприятия; 

- оказывали материальную помощь и т.д. 

    Для обеспечения эффективной работы созданы постоянные комиссии, 

определены их полномочия и порядок работы, которые закреплены в 

Положениях о комиссиях. 

      Ежегодный мониторинг представления социальных льгот и гарантий 

работникам показывает, что  члены профсоюза активно пользуются 

дополнительными мерами социальной поддержки, прописанными в 

Соглашении и коллективных договорах. 

Хочу обратить внимание на некоторые льготы, предоставляемые 

работникам, за счет средств муниципального бюджета и профсоюзной 

организации. 

       За счет средств работодателя, в соответствии с территориальным 

соглашением за отчетный период: 

- 15 работников использовали мамин день; 



- 10 работников за работу в течение года без больничного листа получили 3 

дополнительных дня к отпуску; 

- 1 человек воспользовался предоставляемыми оплачиваемыми днями в 

связи с переездом на новое место жительства, 

         Ребенок  одного сотрудника воспользовались путевкой в летний лагерь 

«Крылатый». 

За счет средств первичной профсоюзной организации: 

- 2 сотрудника получили премию в связи с юбилеем; 

- 2 сотрудника получили материальную помощь в связи с рождением 

ребенка; 

- 3 сотрудника получили билеты на концерты; 

- 5 сотрудников получили подарки первоклассникам; 

- были выделены средства на проведение Дня Дошкольного работника, Дня 

Старшего поколения, «Дней здоровья». 

         57 новогодних подарков от Деда Мороза получили дети сотрудников 

нашего  сада. 

            Сотрудники детского сада ежегодно проходят медосмотр. 

         Основной из задач профсоюзной деятельности – охрана здоровья. 

Программа льготного обеспечения работников образования санаторно-

курортными путевками реализуется уже много лет. За истекший период в 

санаториях отдохнул и поправил здоровье 1 член Профсоюза.   

 

Пристальное внимание уделялось на организацию городских мероприятий, 

таких как: 

- «Первомайская акция профсоюзов» (Праздник Весны и Труда); 

- «День Победы»; 

- «Всероссийской эстафете здоровья»; 

-  Неделя посвященная «Дню Профсоюза»; 

- «Онлайн-вернисаж фотографий»; 

- «Спортивная семья» и др. 



Эффективная работа по развитию социального партнерства невозможна без 

обучения и информационной составляющей. В течение года осуществлялась 

целенаправленная работа по формированию единого информационного 

пространства, основой которого является информационная деятельность. 

 

Первичная профсоюзная организация активно взаимодействовала с 

городской профсоюзной организацией. С целью оперативного обмена 

информацией в городской профсоюзной организации     функционирует сайт. 

Первичная профсоюзная организация МАДОУ «Детский сад №97 «Пчелка» 

имеет свою профсоюзную страничку. 

Одним из основных элементов единого информационного пространства 

Профсоюза является газета Центрального Совета «Мой профсоюз». 

Активная информационная работа позволяет повысить качество 

профсоюзной деятельности и решать информационные задачи. Для 

расширения доступа информации используются интернет- ресурсы, сайт. 

В целом, мы считаем данную работу социально значимой, и в дальнейшем 

будем                продолжать оказывать помощь нашим работникам, членам 

профсоюза. 

Большое внимание уделяется раскрытию творческого потенциала 

работников, участвуем в смотре                        художественной самодеятельности 

«Таланты вокруг нас». Организовываются праздничные концерты, 

посвященные 23 февраля, Дню Матери, Международному женскому дню, 

Дню Дошкольного работника, Новый год. 

 

Итоги работы первичной профсоюзной организации МАДОУ «Детский сад 

№97 «Пчелка» за 2022 год подтверждают, что члены профсоюза работников 

образования города сегодня с достоинством ощущают свою причастность к 

структуре городской профсоюзной организации и самой большой 

профсоюзной организации Республики. А доверие порождает ответное 

доверие и вызывает стремление к достижению общих целей. 



Двигаясь по восходящей спирали роста и перемен, мы должны общими 

усилиями совершенствовать нашу работу, ставить задачи и достигать более 

высоких достижений и тогда в нашей работе непременно произойдут 

позитивные изменения, ориентированные на главный результат – 

достойную защиту работника образования – члена Профсоюза! 

 

 

 

 

 


	за 2022 год

